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Interpellation till socialndmndens ordférande Thomas Nilsonne — Utbildning
av personalen pa SABO

Aldreomsorgen i landet dr omskakat av den ena rapporten efter den andra som konstaterar att
kommunerna behdver/maste ta krafttag for att na en acceptabel kvalitet inom aldreomsorgen. En viktig
pusselbit ar personalen.

Tabys sarskilda boenden i privat regi har ingatt ett LOV avtal och dari star féljande:

“Utféraren ska pd ett systematiskt sétt arbeta for att de krav som stdlls i Socialstyrelsens allmédnna rad om
grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjéinstens omsorg om déldre ska uppfyllas.

”Andelen tillsvidareanstélld personal som har godkand utbildning samt vikarier som anstalls for en
sammanhingande tid om minst sex (6) manader ska vid var tid vara minst sjuttio (70) procent”.

Minst 70% , saledes ir det ok att 3 av 10 inte har en utbildning i omradet.
Vidare star: "Med godkand utbildning avses:

Studier vid vuxengymnasium som lagst motsvarar gymnasial utbildning om 1 100 poang i de
programgemensamma karaktarsimnena i vard- och omsorgsprogrammet, eller Slutbetyg fran vard- och
omsorgsprogrammet vid ungdomsgymnasium”.

Vi talar hir om personalen som tar hand om de aldre och skora personerna pa vara sarskilda boenden i
kommunen.

Arligt talat dr det inte sirdeles mycket utbildning som krédvs och dessutom ibland ingen alls.

Inte minst nu med den pagaende pandemin ar kunskaper i basala hygienrutiner av stor vikt for att skydda
vara aldre fran smitta.

Dessutom tackar kommunen nej till att starta en utbildning i host som regeringen skulle betala p g a att man
inte kunde klara av planeringen pa sa kort tid.

Med anledning av ovanstaende blir min fraga:

e Hur ser planerna ut for att hdja kompetensen bland personalen pd SABO?
e Hur ser planerna ut for att infora att 95% av personalen har en utbildning?
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